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Traineeprogramm Transactions & Restructuring (m/w) 
Hamburg 
 

Ihre Perspektive: Vom ersten Tag an vertiefen Sie Ihre fachlichen Kenntnisse mit dem Schwerpunkt Transactions & Restruc-
turing (T&R) sowie Ihre persönlichen Fähigkeiten, die unsere Mitarbeiter bei unseren Kunden zu gefragten und respek-tierten 
Gesprächspartnern machen.  
Als Einsteiger bei T&R haben Sie die Möglichkeit, während der ersten 12 Monate zwei Themenschwerpunkte von T&R kennen-
zulernen. Wir unterstützen unsere internationalen Mandanten vor, während und nach Transaktionen sowie bei der Erstellung 
von Sanierungslösungen und deren Umsetzung. Ein weiterer Themenschwerpunkt liegt in der Strategieentwicklung für unsere 
Mandanten. Hierbei  untersuchen wir vor allem die Marktattraktivität, strategische Positionierung und kritische Erfolgsfaktoren. 
Als Trainee können Sie an einer Vielzahl von unterschiedlichen Schulungen aus all Ihren gewählten Themenschwerpunkten 
teilnehmen. Sie werden intensiv durch einen Mentor betreut und beim Ausbau Ihres Netzwerks aktiv unterstützt. Im Rahmen 
Ihrer individuellen Betreuung erhalten sie direkten Zugang zu Senior Partnern und können aktuelle und strategische Themen 
gemeinsam diskutieren. Der Einstieg ist monatlich möglich.  
 
Ihre Aufgaben: Sie starten direkt mit einem Training on-the-job auf Projekten im Beratungsbereich Transactions & Restruc-
turing. Als Mitglied im Team beraten Sie Unternehmen in den verschiedenen Phasen eines Transaktionsprozesses sowie bei 
Fragestellungen der Restrukturierung. Abhängig von Ihren ausgewählten Themenschwerpunkten, reicht Ihr Aufgabenspektrum 
dabei von der Identifikation und der Bewertung von Käufern/Kaufobjekten über die Unterstützung bei der Umsetzung von M&A-
Prozessen bis hin zur Erstellung und Umsetzungsbegleitung von Sanierungslösungen. 
 
Ihr Profil: Neben einem exzellent abgeschlossenem Diplom-, Master- oder Bachelor-Studium der Wirtschaftswissenschaften, 
des Wirtschaftsingenieurwesens, der Wirtschaftsinformatik, der Wirtschaftsmathematik oder der Naturwissenschaften verfü-
gen Sie über eine überdurchschnittliche analytische Kompetenz. Im Rahmen von Praktika haben Sie bereits einige Unterneh-
men und Beratungsfelder kennengelernt und sind für eine Karriere in der Beratung hoch motiviert. Sie verstehen schnell kom-
plexe Sachverhalte und können Ihre Analysen in ergebnisorientierte Lösungsansätze überführen. Persönlich zeichnen Sie sich 
durch Teamorientierung, Verantwortungsbewusstsein, Kommunikationsstärke und Neugierde aus. Wir erwarten von Ihnen sehr 
gute, idealerweise im Ausland abgerundete Englischkenntnisse und eine hohe Reisebereitschaft, da wir deutschlandweit und 
international für unsere Mandanten tätig sind.  
 

Ihr Kontakt: Bewerben Sie sich auf www.kpmg.de/careers mit unserem Online-Bewerbungsformular oder senden Sie Ihre 
Bewerbung per E-Mail unter Angabe des Referenzcodes AdvFestHHAUS51523469.1 an recruiting@kpmg.com. Für Rückfragen 
stehen Ihnen unsere Mitarbeiter vom People Centre unter 0800 5764 562 (0800 KPMG JOB) gerne zur Verfügung. 
 
Profitieren Sie von den Entwicklungsmöglichkeiten bei KPMG, einem Netzwerk rechtlich selbstständiger, nationaler 
Mitgliedsfirmen. Neben abwechslungsreichen Projekten im In- und Ausland bieten wir Ihnen Raum für Ihre persönliche 
Weiterentwicklung. Mehr wissen, mehr können – bei uns hat Erfolg, wer team- und mandantenorientiert arbeitet und 
gleichzeitig seine persönliche Entwicklung vorantreibt. 
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